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Birgit Winther Sørensen

Fra: Kirstine Simoni Faurholt
Sendt: 26. januar 2015 13:10
Til: 'ag@centrovice.dk'; 'jsr@centrovice.dk'; 'ima@centrovice.dk'
Cc: Karen Tegllund
Emne: Dagsorden til mødet på onsdag d. 28. januar kl. 12.30-14.00

Kære Anette, Inger Maria og Jens 
 
Vi ser frem til mødet med jer på onsdag d. 28. januar kl. 12.30-14.00 hos Centrovice i Vissenbjerg.  
 
Formålet med mødet er at præsentere tankerne bag Landmandsakademiet samt drøfte, hvordan vi i 
samarbejde kan styrke Centrovices position som en professionel udbyder af kompetenceudvikling til 
landmænd inden for  ledelses-, strategi- og forretningsudvikling.  
 
Et forslag til dagsorden:  
 

1) Baggrund for Landmandsakademiet  
2) Status på hvor vi er med Akademiet – hjemmeside, nyhedsbrev setup, aktuelle tilbud m.v.  
3) Centrovices udbud af kurser og uddannelser til landmænd – nuværende og potentialer  
4) Drøftelse af hvad vi evt. kan samarbejde om og hvordan det kan foregå  

a. Konkrete kurser, som vi evt. kan samarbejde om - fx Leder i Landbruget og Masterclass i 
Strategi og ledelse 

b. Andre behov som Centrovice ser hos landmændene 
c. Formen på samarbejdet mellem Centrovice og SEGES Akademiet.  

5) Evt. 
 
Herfra deltager Karen Tegllund og jeg på mødet.  
 
Venlig hilsen 
 
Karen og Kirstine 
 
 
 
Venlig hilsen 
 
Kirstine Simoni Faurholt 
Uddannelseskonsulent 
Akademiet 

D    +45 8740 5167 
E    ksm@seges.dk 

 
SEGES P/S 
Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N 
seges.dk 

SEGES P/S skaber løsninger til fremtidens landbrugs- og fødevareerhverv. Vi udvikler forretningsmuligheder 
og serviceydelser i tæt samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden. 
 
SEGES er det nye navn for Videncentret for Landbrug, som pr. 1. januar 2015 også omfatter Videncenter for Svineproduktion.

 



Kompetenceudvikling til landmænd, 
Centrovice 

v/  
Karen Tegllund 
Kirstine Faurholt 
 



Formål - Landmandsakademiet 

 At understøtte DLBR’s arbejde med 
kompetenceudvikling af landmænd. 

 At give ejere og ledere i landbruget de nødvendige 
kompetencer inden for ledelse, strategi og 
forretningsudvikling. 

 At give ejere og ansatte i landbruget overblik over 
relevante kompetenceudviklingsaktiviteter fra 
landmandsejede udbydere inden for ledelse, 
strategi og forretningsudvikling. 
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Hjemmeside 
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Nyhedsbreve til landmænd 



Leder i Landbruget  

 En lederuddannelsen specielt målrettet de ledelsesmæssige 
problemstillinger, der finder sted på bedriften, og gør landmanden 
klogere på hans egen ledelsesstil, potentialer og udfordringer. 

 Samarbejde med Erhvervsakademi Aarhus  
 Akademifag på 10 ECTS-point, svarende til 200 timers 

arbejdsbelastning 
 8 undervisningsdage + eksamen 
 Eksamen er  en tosidet erhvervscase + mundtlig forsvar 
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Akademi-
uddannelse  
for ledere i 
landbruget 



Bestyrelsesuddannelsen 

 En bestyrelsesuddannelse til folk der ønsker at deltage i 
bestyrelser og advisory boards i landbruget. Deltagerne kommer 
vi hele vejen rundt om arbejdet i en bestyrelse. Fra det juridiske 
og det regnskabsmæssige ansvar til arbejdet med 
kompetenceudvikling i bestyrelsen, samt hvordan du fastholder 
din egen udvikling fremadrettet. 

 Samarbejder med Lægaard Management 
 4 undervisningsdage 
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Masterclass i Strategi og Ledelse 
 En ejerlederuddannelse, der kommer hele vejen rundt om 

virksomheden 
 Målgruppen er ambitiøse ledere af landbrugsvirksomheder, der 

ønsker at forbedre og styrke deres kompetencer inden for bl.a. 
strategi, forretningsudvikling og virksomhedsledelse. 

 Samarbejde med Hildebrandt & Brandi 
 Tre fag: 

 Fag 1: Strategi der virker 
 Fag 2: Organisatorisk optimering og økonomistyring 
 Fag 3: Ledelse der skaber resultater 
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Future Farmers '15 

 Et talentprogrammet ved navn Future Farmers '15, der ruster uge 
landmænd til fremtiden og viser dine mulige karriereveje. 

 Henvender sig til virksomhedsleder eller agrarøkonomer, der har 
praktisk erfaring med ledelse, og som skal ud at være selvstændige 
landmænd. 

 4 moduler: 
 Hvem er jeg? 
 Landbrugets logik og essens 
 Direktørens forretning 
 Afslutning 

 Opstart forår 2015 
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